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SORTEIO PUBLICO

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de 2018 as 10h03min, na Sala
Girassol, localizada no 3° andar do Centro de Eventos/UFSC, de acordo com o Edital de
chamada publica n° 145/2018/DDP, iniciou-se a sessdo do sorteio piblico para definir a
distribuigdo das vagas a serem reservadas para os candidatos com deficiéncia (PCD) e
candidatos negros que serdo ofertadas no Edital n° 136/2018/DDP, que visa ao
provimento de cargos da carreira Técnico-Administrativa em Educagdo para o quadro
permanente desta Universidade. Estando presentes os servidores da Coordenadoria de
Admissdes, Concursos Publicos e Contratagio Temporaria (CAC): Gabriela Perito
Deitos (Coordenadora), Michele Amorim Lima Henriques (Assistente em
Administra¢do) e Thalita Bez Batti de Souza (Assistente em Administragio); e demais
presentes, conforme a lista de presenga em anexo. A Coordenadora abriu a sessdo e
explicou a metodologia para a reserva de vagas para PCD e para candidatos negros:
sobre o total de vagas ofertadas no edital, 66 (sessenta e seis) vagas, aplicou-se vinte por
cento para cada uma das reservas, resultando em 13 (treze) vagas destinadas para PCD e
13 (treze) vagas destinadas para candidatos negros. Sendo que, o arredondamento para
reserva PCD € sempre para cima, desde que ndo ultrapasse 20% e para reserva de
candidatos negros serd para cima, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, e para
baixo, em caso de fragdo menor que 0,5. A distribuigdo das vagas reservadas entre os
cargos do edital foi realizada em duas etapas: a primeira definida por meio da reserva
automatica e a segunda definida por meio de sorteio dentre os cargos ndo abarcados pela
reserva automatica, conforme disposto na Resolugdo Normativa n.° 035/CUn/2013 e no
edital do concurso. A primeira etapa consistiu na reserva automatica de um quinto das
vagas dos cargos com 03 (trés) ou mais vagas para candidatos negros, € um quinto das
vagas dos cargos com 05 (cinco) ou mais vagas para PCD, totalizando para esta etapa:
07 (sete) vagas para PCD e 08 (oito) vagas para candidatos negros. Para os cargos com
reserva automatica em mais de uma localidade, foi atribuido um numero para cada
localidade e utilizou-se o site https://sorteador.com.br/ para sortear, de forma impessoal
e objetiva, a localidade onde foi alocada a reserva. Dando continuidade, iniciou-se a
segunda etapa com o sorteio dos cargos ndo abarcados pela reserva automatica, para
defini¢do das demais vagas destinadas a reserva, até a totalizagdo de vinte por cento.
Para esta etapa coube definir a distribui¢do de 06 (seis) vagas para PCD e 05 (cinco)
vagas para candidatos negros. Foi atribuido um niimero para cada cargo e realizado o
sorteio, por meio do site https://sorteador.com.br/, definindo de forma impessoal e
objetiva, os cargos em que foram alocadas as reservas, alternando entre vagas para PCD
e para candidatos negros. Em seguida, para os cargos que receberam as reservas e que
se apresentavam em mais de uma localidade, realizou-se novo sorteio para definir a



localidade em que foi alocada a reserva de vaga. Durante o0s sorteios, o site
https://sorteador.com.br/ ¢ a planilha de apoio, contendo todos os cargos, foram
projetados em tela, que foi preenchida simultaneamente no decorrer dos sorteios. As
vagas que receberam reserva poderdo ser consultadas na planilha que sera
disponibilizada no site http:/ 1362018ddp.concursos.ufsc.br/. As 10hl4min foi
encerrada a sessdo. Nada mais havendo a constar eu, Michele Amorim Lima Henriques,
lavrei a presente Ata, assinada por mim e pela Coordenadora da CAC.

Florianépolis, 22 de novembro de 2018
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Michele Amorim Lima Henriques
Assistente em Administragdo
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Sorteio publico das reservas de vagas para PCD e Negros

Data: 22 de novembro de 2018

Local: sala Girassol - 3° andar - Centro de Eventos - UFSC
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