Metodologia para a reserva de
vagas a candidatos com deficiéncia
(PCD) e candidatos negros, em
concursos publicos, do Edital n®
136/2018/DDP
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1) Aplicacao de 20% sobre o somatorio de vagas do edital, para cada
uma das reservas;

1.1) O arredondamento para reserva PCD é sempre para cima, desde

gue nao ultrapasse 20% e para reserva de candidatos negros sera para
cima, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5, e para baixo, em caso de
fracdo menor que 0,5.

1.2) RESERVA AUTOMATICA: aplicacdo da reserva automatica para
0S cargos com 3 ou mais vagas, no caso da reserva para candidatos
negros, e com 5 ou mais vagas, no caso da reserva para candidatos
com deficiéncia;

1.2.1) Para os cargos com reserva automatica em mais de uma
localidade, sera realizado sorteio entre as localidades para definir onde
sera alocada a reserva;
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1.3) Para atingir o total de vagas destinadas as reservas, sera
realizado sorteio das vagas nao abarcadas pela reserva automatica;

1.3.1) Apos o sorteio dos cargos que receberao a reserva, se
necessario, sera realizado novo sorteio entre os campi que
contemplam o0 mesmo cargo para estabelecer o campus em que
sera alocada a reserva;

1.4.2) A primeira vaga sorteada sera para PCD e a proxima para a
candidato negro;

1.4.3) O cargo sorteado é excluido dos demais sorteios;
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2) Sera utilizada planilha do Excel, projetada na tela;

3) O sorteio sera realizado por meio do site
https://sorteador.com.br/;

4) Sera disponibilizada na pagina do Edital n°® 136/2018/DDP a ata
contendo a relacao das vagas sorteadas.
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Total de vagas do Edital n°
136/2018/DDP
20% PCD 13
20% NEGROS 13

Quantidade de reserva de vagas:

Reserva Sorteio dos cargos nao abarcados TOTAL
Automatica pela reserva automatica
PCD 07 06 13

NEGROS 08 07 13



